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RELATORIO ANUAL DE GOVERNO DA SOCIEDADE
AO ABRIGO DO ARTIGO 35° DO REGULAMENTO N® 2/25 DE 24 DE JUNHO DE 2025

1. Introducdo

A FINCREST - SOCIEDADE DISTRIBUIDORA DE VALORES MOBILI[\RIOS, S.A. (doravante designada
“Fincrest” ou “Sociedade”) em reposta ao solicitado pela Comissdo de Mercado de Capitais (“CMC”)
apresenta o presente Relatério Anual de Governo da Sociedade, elaborado em conformidade com o

disposto no artigo 35.2 do Regulamento n.2 2/25 de 24 de Maio de 2025.

O presente relatério tem como objectivo descrever a estrutura de governagdo corporativa da

sociedade, bem como as praticas adoptadas no dmbito da gestdo, controlo interno e fiscalizacdo da

instituicdo.

A Fincrest é uma sociedade financeira n3o bancaria, constituida sob a forma de sociedade andénima,

autorizada a exercer actividades de intermediacgdo financeira no mercado de capitais.
A sociedade foi constituida em 06 de Setembro de 2021, tendo obtido o registo junto da Comiss3o do
Mercado de Capitais em 07 de Novembro de 2023, passando a exercer legalmente a actividade de

Sociedade Distribuidora de Valores Mobilidrios (SDVM).

A sociedade tem a sua sede social na Rua Robert Shields n.2 25 Distrito Urbano da Ingombota

Municipio de Luanda - Angola

O capital social da Fincrest é de Kz 140.000.000,00 (cento e quarenta milhdes de Kwanzas),

integralmente subscrito e realizado.
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2. Objecto Social
Nos termos dos Estatutos e da legislagdo aplicavel ao mercado de Capitais, a Fincrest tem por objecto
0 exercicio de actividades de intermediac3o financeira, incluindo:

° recepgdo e transmiss3o de ordens por conta de outrem;

° execugdo de ordens por conta de outrem;

® negociag¢do por conta prépria;

* registo, depédsito e guarda de valores mobilidrios;

° assisténcia em ofertas publicas de valores mobilidrios;

 consultoria em matéria de estrutura de capital e estratégia empresarial;

e colocagdo de valores mobilidrios com ou sem garantia;

* concessdo de crédito para realizacio de operacdes sobre valores mobiliarios;

* prestacdo de servigos cambiais associados is operages de mercado de capitais.

A informagdo constante do presente documento reflecte a estrutura de governagao corporativa da
Fincrest no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2025.
Importa salientar que, sendo a Fincrest uma sociedade relativamente recente, com cerca de trés anos
de actuagdo no mercado, n3o se registaram alteracdes estruturais significativas ao nivel da sua
governacdo durante o periodo em anélise. Ainda assim, a sociedade manteve um compromisso
continuo com o reforco das boas praticas de gestdo e mitigacdo de riscos.
Neste contexto, foram promovidas iniciativas internas de analise e discussdo, designadamente sess@es
de “rodadas de riscos”, nas quais foram abordados temas relevantes relacionados com a identificac3o,
avaliagdo e mitigacdo dos principais riscos inerentes a actividade da sociedade.
No dmbito da capacitacdo institucional e partilha de conhecimento, a Fincrest realizou dois workshops
ao longo do ano de 2025:
e O 1.2 Workshop, subordinado ao tema “Inteligéncia Artificial no Mercado de Capitais
Angolano”, teve lugar no dia 21 de Margo de 2025, contando com as intervengdes de Marco
Bassi, Cledrbete Santos e Luiz Henrique Loboum.
* 0 2.2Workshop, realizado no dia 8 de Maio de 2025, abordou o tema “As Oportunidades para

o Desenvolvimento da Previdéncia Social no Mercado de Capitais”, tendo contado com a
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participacdo de Maria Lima, especialista em mutualismo, cooperativas e financas, e de
Sebastiio Manuel, Assessor do Conselho de Administracdo da CMC. Este evento foi igualmente
disponibilizado ao publico através de transmissdo na plataforma YouTube.
No mesmo periodo, a Fincrest aprovou o seu Plano Estratégico para o ano de 2025, tendo em
consideracdo as dinamicas e transformagées do mercado de valores mobiliarios, bem como a
necessidade de assegurar a adequada segregacdo de fungdes na sala de mercados, em linha com as

melhores praticas de governagao e controlo interno.
I - Cumprimento do Guia de Boas Prdticas de Governagdo Corporativa aprovado pela CMC

i. A Fincrest, declara o pleno acolhimento do Guia de Boas Praticas de Governacdo Corporativa
aprovado pela CMC, ndo divergindo do mesmo em nenhuma das suas directrizes como referéncia para
a conducio das suas praticas de governagdo, no quadro de um processo continuo de aperfeigoamento

e alinhamento com as melhores praticas do mercado.

ii. O Guia de Boas Préticas de Governacio Corporativa encontra-se disponivel ao publico na sede da
sociedade e no sitio institucional da Fincrest, onde é igualmente disponibilizada outra informagao
relevante relacionada com a actividade da sociedade, em observancia dos principios de transparéncia

e acesso a informacao.

3. Estrutura Accionista

a) Quanto a estrutura de capital:

A data de 31 de Dezembro de 2023, o capital social da Fincrest, integralmente subscrito e realizado,
ascendia a AKZ 140.000.000 (Cento e Quarenta Milhdes de Kwanzas), representado por 140.000
(Cento e Quarenta mil) acgdes nominativas, com valor nominal de AKZ 1.000 cada.

A estrutura accionista encontrava-se distribuida por 5 (cinco) accionistas, ndo se verificando

concentracdo relevante do capital.
Nos termos dos Estatutos, o capital social pode ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral,

mediante parecer do Conselho Fiscal, cabendo aquela definir as condigbes de subscri¢do, categorias
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de acgdes e direitos de preferéncia.

As acgbes sdo obrigatoriamente registadas no livro de registo de acgdes da sociedade, podendo
assumir diferentes formas e ser objecto de desdobramento ou concentragao, a pedido dos accionistas,
suportando estes os respectivos encargos.

A emissdo de acgBes preferenciais sem direito de voto, bem como de acgoes remiveis, podera ser
autorizada pela Assembleia Geral, nos termos legais e estatutarios.

A transmissdo de ac¢es depende do consentimento de, pelo menos, dois tercos dos accionistas. A
sociedade pode ainda adquirir accdes proprias, dentro dos limites legais aplicaveis.

A estrutura accionista da Fincrest encontra-se detalhada no quadro infra.

N°de Valor Nominal

N° Accionistas Accdes | (em Kwanzas) Total %
1° | Casaemanta Portugal, Lda 56 000,00 | AKZ 1.000,00 |AKZ 56000 000,00 40%
2° | Casaemanta Prestacao de Servigos, Lda 14 000,00 [AKZ 1.000,00 [AKZ 14000 000,00 10%
3° | Well Drill, Lda 14 000,00 [AKZ 1.000,00 |AKZ 14000 000,00 10%
4° | Alberto Jorge de Jesus Mendes 28 000,00 [AKZ 1.000,00 |AKZ 28000 000,00 20%
5° | Mario Jorge de Jesus Mendes 28 000,00 [AKZ 1.000,00 |AKZ 28000 000,00 20%

TOTAL 140 000,00 AKZ 140000 000,00 | 100%

b) Quanto a participagées qualificadas ou detidas por partes relacionadas:

Todos os accionistas da Fincrest detém participag@es qualificadas, nos termos da legislagdo em vigor,
por possuirem cada um igual ou superior a 10% do capital social. Esta condigdo implica que todos os
accionistas sdo considerados detentores de influéncia significativa na sociedade, com direitos e
obrigagdes adicionais de informagdo e transparéncia, em conformidade com os Estatutos e a

regulamentacdo aplicdvel da Comissdo do Mercado de Capitais (CMC).

Nenhum dos membros dos érgios de fiscalizagdo é detentor de ac¢des na sociedade.

> Relagdes Comerciais e Direitos dos Accionistas
No que diz respeito as relagdes comerciais, informa-se que n3o existem quaisquer relagdes
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significativas de natureza comercial entre os titulares de participagdes qualificadas e a Sociedade.
Nos termos dos Estatutos da Sociedade, os accionistas gozam de direito de preferéncia em aumentos

de capital, proporcionalmente 3 respectiva participacg3o.

A estrutura organizacional da sociedade encontra-se representada no organograma infra, reflectindo
Uma organizacdo funcional que assegura eficiéncia operacional, controlo interno, segregacao de

fungdes e conformidade com os requisitos regulatérios aplicaveis.
A estrutura organica da Fincrest foi concebida tendo em conta os seguintes principios orientadores:

® Foco no cliente e nas oportunidades de negocio: a estrutura organizacional traduz a
forma como a sociedade atua diariamente no mercado, com areas especificas voltadas
para a dindmica dos servicos de intermediagdo financeira e para a gestdo de relagdes

com investidores e parceiros.

e Eficiéncia e controlo dos processos: a distribuicdo das unidades e fungdes tem como
objectivo otimizar os fluxos internos, garantindo agilidade na execugdo das operacdes

e robustez nos mecanismos de controlo e supervis3o.

e Integracao funcional e clareza nas responsabilidades: as dreas est3o organizadas de
forma integrada, com objectivos claramente definidos e responsabilidades bem

atribuidas, promovendo o alinhamento estratégico e operacional.

® Segregacdo de fungdes e mitigacio de conflitos de interesse: para salvaguardar a
independéncia e a integridade das operagdes, a estrutura prevé funcées especializadas
e separadas, designadamente nas dreas de compliance, controlo interno e auditoria,

em linha com as exigéncias de segunda linha de defesa.
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ORGANQGRAMA FINCREST
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4. Orgdos Sociais e Comissdes

Nos termos dos Estatutos da Sociedade, os orgdos sociais da Fincrest s3o:
e Assembleia Geral
e Conselho de Administragio

e Conselho Fiscal

O mandato dos membros dos 6rgdos sociais tem a duragdo de quatro (4) anos, podendo os respectivos

membros ser reeleitos.

5. Composig¢do dos Orgdos Sociais
Mesa da Assembleia Geral

e Presidente da Mesa: Euridice Mendes
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e Secretdrio: Martinho Ucuhamba Pedro
Conselho de Administrac¢do
e Presidente do Conselho de Administracio: Alberto de Mendes
e Presidente da Comissdo Executiva: Mario Mendes
e Administrador n3o executivo: Henda de Carvalho
Conselho Fiscal
® Presidente: Junqueira Garcia Ngola
e Vogal: Bernardo Jaime Moreira Afonso

e Vogal: Jodo Silva

5.1 Assembleia Geral

A Assembleia Geral constitui o 6rgdo maximo de deliberagdo da FINCREST, sendo composta por todos
Os accionistas que detenham, pelo menos, 100 (cem) acgdes registadas em seu nome no livro de
registo de acgbes da Sociedade, até 8 (oito) dias antes da data da respectiva reunido. No caso de ac¢des
ao portador ndo registadas, os respectivos titulares deverdo proceder ao seu depdsito na Sociedade
ou fazer prova do seu depdsito junto de um intermediario financeiro autorizado, dentro do mesmo
prazo, devendo tal facto ser devidamente comprovado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
Cada grupo de 100 (cem) ac¢des confere direito a 1 (um) voto, podendo os accionistas que detenham
um numero inferior de ac¢des agrupar-se, nos termos legais, para efeitos de participacdo e exercicio
do direito de voto. Nestes casos, o representante dos accionistas agrupados devera comunicar
previamente, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o niumero de accdes
representadas, juntando os respectivos instrumentos de representaco.

Os accionistas podem fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral, nos termos legais e
estatutarios, sendo que, no caso de pessoas singulares, a representacdo pode ser exercida por
conjuge, ascendente, descendente, outro accionista ou membro do Conselho de Administracéo,
enquanto as pessoas colectivas designam livremente o seu representante.

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario,
eleitos pela Assembleia Geral, podendo ser ou n&o accionistas, com mandatos de um ano, renovaveis.

Compete ao Presidente da Mesa convocar e dirigir as reunides, bem como assegurar o regular
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funcionamento deste 6rg3o, nos termos legais e estatutdrios.

A Assembleia Geral retine ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Conselho de Administragso, pelo Conselho Fiscal ou por accionistas que
preencham os requisitos legais aplicaveis.

As convocatdrias sdo efectuadas com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante carta
registada com aviso de recepcio, no caso de accOes nominativas ou através de publicacio de anuncio,
quando estejam em causa acgdes ao portador, nos termos da legislagdo aplicével. Podera ainda ser
fixada, desde logo, uma segunda data de reunido, para o caso de a Assembleia n3o poder reunir na
primeira data indicada.

As reuniBes realizam-se, regra geral, na sede da Sociedade ou noutro local dentro do territério
nacional, desde que asseguradas as condi¢des adequadas. Adicionalmente, é admitida a possibilidade
de deliberagdes unanimes por escrito, bem como a realizacdo de Assembleias Gerais sem observancia
de formalidades prévias, desde que estejam presentes todos os accionistas e haja acordo quanto 3
realizagdo da reunido e a ordem de trabalhos.

As deliberagBes da Assembleia Geral s3o tomadas por maioria dos votos emitidos,
independentemente da percentagem do capital social representado, salvo disposicdo legal ou
estatutaria em contrario. As votagdes podem ser realizadas de forma nominal ou por sinais

convencionais, conforme determinado pelo Presidente da Mesa.

6. Funcionamento do Conselho de Administra¢do
Nos termos dos Estatutos da Sociedade, o Conselho de Administragdo retine sempre que convocado
pelo seu Presidente ou por qualquer dos seus membros, sempre que tal se revele necessario para a
condugdo dos negdcios da Sociedade.
De cada reunido é lavrada a respectiva acta, contendo as deliberages adoptadas.
Compete ao Conselho de Administracio, sem prejuizo de outras atribui¢des legalmente previstas, o
exercicio dos mais amplos poderes de gestdo e representacgdo da Sociedade, designadamente:

o Definir a estratégia da Sociedade;

e Assegurar a gestdo da actividade da instituicdo;
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Elaborar o relatédrio e contas anuais;

Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Representar a Sociedade perante terceiros.

a) Gerir todos os negdcios sociais, praticando todos os actos e operacBes necessarios a
prossecucdo do objecto social;

c) Adquirir, alienar, onerar ou realizar quaisquer outras operacdes sobre bens imdveis, nos
termos da legislagdo aplicavel;

d) Adquirir, alienar e onerar bens moveis, incluindo, nomeadamente, viaturas automoveis;
e) Subscrever, adquirir, alienar ou onerar participagbes no capital de outras sociedades de
responsabilidade limitada, independentemente do respectivo objecto social, bem como
participar em sociedades reguladas por legislacio especial, agrupamentos complementares
de empresas ou quaisquer outras formas de participagdo societaria;

f) Tomar de arrendamento os iméveis necessarios a prossecucao do objecto social;

g) Contrair empréstimos no mercado financeiro, nacional ou internacional, bem como aceitar
a fiscalizagdo das entidades financiadoras, nos termos legais;

h) Nomear representantes, de caracter temporario ou permanente, em sociedades
participadas ou em quaisquer outras instituicdes ou organismos, publicos ou privados;

i) Deliberar sobre a abertura de sucursais, agéncias, filiais ou quaisquer outras formas de
representac¢ao da Sociedade;

j) Proceder a emissdo de obrigac¢des, nos termos da legislacdo aplicavel.

7. Comissdes de Apoio ao Conselho de Administragdo

No ambito do reforgo dos mecanismos de governacio corporativa e de controlo interno, o Conselho

de Administragdo instituiu estruturas de apoio especializadas.

No ano referente ao reporte em quest3o, foi constituido o Comité de Compliance e Gestdo de Riscos,

responsavel por apoiar o Conselho de Administracio na supervisdo das matérias relacionadas com:

Cumprimento regulatorio;
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* Gestdo de riscos operacionais e financeiros;
e Prevencdo de branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;
e Monitorizagdo do sistema de controlo interno.

Este comité constitui um instrumento relevante para o reforgo das praticas de governagdo corporativa

da Sociedade.

8. Conselho de Administragdo — Competéncias e Estrutura
O Conselho de Administragdo da Fincrest — SDVM, S.A. é o orgdo responsavel pela gestdo estratégica
e operacional da sociedade, exercendo amplos poderes para a condug¢do dos negdcios e actividades
da institui¢do, sem prejuizo das demais atribuicdes conferidas por lei e pelos Estatutos.
Entre suas competéncias destacam-se:
e Gestdo de todos os negdcios sociais e realizacio de operagdes relacionadas com o objecto
social;
e Representagdo da sociedade em juizo e fora dele, incluindo a propositura, contestagio e
transacc¢ao de acgdes, bem como participacio em arbitragens;
e Aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis e moveis, incluindo viaturas;
 Participacdo, aquisigdo e gestdo de participacdes em outras sociedades de responsabilidade
limitada ou sociedades especiais, bem como integragdo em agrupamentos de empresas;
e Arrendamento de imdveis necessarios ao funcionamento da sociedade;
e Contratagdo de empréstimos nacionais e internacionais, aceitando a fiscalizacdo dos
mutuantes;
e Nomeacdo de representantes em sociedades participadas ou outros organismos publicos e
privados;
e Decisdo sobre a abertura de filiais, sucursais e outras formas de representacdo;
e Emissdo de obrigacdes.
De acordo com o artigo décimo sétimo dos Estatutos da Fincrest, a administragdo é exercida por um
Conselho de Administracdo eleito pela Assembleia Geral. Este Conselho pode ainda designar
mandatarios com poderes especificos, definidos em acta, com limites e condi¢des detalhados em

procuracao.
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O Conselho é composto por um niimero impar de membros, incluindo executivos e, obrigatoriamente,

ao menos um membro ndo executivo, garantindo equilibrio entre fungdes de gestdo e supervisio.

9. Qualificagdo e Experiéncia Profissional dos Administradores

No que diz respeito as qualificagdes curriculares dos membros do Conselho de Administrac3o:

i.  Alberto Jorge de Jesus Mendes
Licenciado em Engenharia Electrdnica pela California State University, Los Angeles, e Mestre em
Financas e Administragdo de Telecomunicac¢es pela Keller Graduate School of Management.
Possui experiéncia significativa nas areas de telecomunicagdes, gestio empresarial e desenvolvimento
de negdcios.
E cofundador da empresa Simples Oil, dedicada & prestacdo de servigcos petroliferos, e tem
desempenhado fungdes de lideranca em diversos projectos empresariais em Angola.

Actualmente exerce fungdes como Presidente do Conselho de Administragdo da Fincrest.

ii. Mario Jorge de Jesus Mendes
Licenciado em Economia pela Stanford University e Mestre em Gestdo de Empresas (MBA) pela
London Business School.
Desempenhou fun¢des de Director Financeiro de um terminal de carga privado no Porto de Luanda,
tendo liderado equipas responsaveis pelos processos financeiros e planeamento orcamental.
E cofundador da empresa Welldrill — Gestdo de Residuos, bem como da empresa Frutos da Lagoa,
projecto de produgdo aquicola em Angola.

E também fundador da organizagao Angola 2.0, dedicada ao desenvolvimento sustentavel

iii. Henda Menezes Mendes de Carvalho
Licenciado em Engenharia Informatica e de Computadores pelo Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa.

Possui vasta experiéncia nas areas de tecnologia, telecomunicagbes e gestdo de sistemas de
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informac3o.
Exerceu fungBes no Ministério das Telecomunicacdes e Tecnologias de Informac3o, tendo participado
em projectos estratégicos ligados 3 migracdo digital da televisdo terrestre em Angola.

Actualmente exerce funcies de Director Geral da empresa Produsol, Lda.

10. Sistema de Controlo Interno e Gestio de Riscos
A Fincrest dispde de um sistema de controlo interno e gestdo de riscos, destinado a assegurar a
adequada monitorizagio dos riscos associados a actividade da instituic3o.
Este sistema inclui mecanismos de:
e gestdo de riscos;
e compliance regulatério;
e auditoria interna;
e controlo operacional.
O sistema visa assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicdveis as instituicdes

financeiras n3o bancdrias.

10. Auditor Externo
A Fincrest conta com a actuaco de auditor externo independente para assegurar a revisio objectiva
e rigorosa das suas demonstragdes financeiras, em conformidade com as normas contabilisticas e
regulatorias aplicéveis. A funcdo do auditor externo € fundamental para garantir transparéncia,
credibilidade e confiabilidade da informacdo financeira divulgada pela sociedade, contribuindo para o
fortalecimento da governanca corporativa e o cumprimento das exigéncias do regulador.
Entre as principais responsabilidades do auditor externo destacam-se:
e Realizar a revisdo legal das contas da sociedade;
e Avaliar a conformidade das demonstragdes financeiras com as normas contabilisticas vigentes;
e Emitir parecer independente sobre a situacdo financeira e os resultados da sociedade, com
vistas a protec¢do dos interesses dos accionistas e demais stakeholders.
Durante o periodo em andlise, o auditor externo da Fincrest foi a Deloitte Auditores, representada

pelo Senhor Antonio Mendes Garcia Barata, membro da OCPCA, n.° 20130163, devidamente
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registado na Comiss3o do Mercado de Capitais (CMC).

Observe-se que, emboraa designagdo do auditor externo nao esteja prevista nos Estatutos da Fincrest,
a sociedade adopta esta pratica em conformidade com as melhores préticas de governanca
corporativa e com as exigéncias regulatdrias aplicaveis, garantindo independéncia e imparcialidade no

exercicio da funcdo.

11. Conflitos de Interesse

A Fincrest adoptou politicas destinadas a identificar e gerir potenciais situa¢bes de conflito de
interesses, garantindo que a actuacdo da sociedade e dos seus colaboradores é orientada pela
transparéncia e pela proteccio dos interesses dos clientes.

Sempre que identificadas situagdes de potencial conflito de interesses, sdo aplicados mecanismos

internos de mitigac3o.

12. Politica de Remuneracbes
A Fincrest possui uma Politica de Remuneragdes aprovada em 26 de junho de 2025 pelo Conselho de
Administracdo, desenvolvida para atrair, reter e valorizar talentos, promovendo o crescimento
profissional e o engajamento dos colaboradores em todas as areas da instituigdo.
Os objetivos centrais da politica incluem:
e Reconhecer e premiar o desempenho individual e colectivo, garantindo equidade e
transparéncia;
e Alinhar a remuneracdo aos resultados da sociedade, reforgando a responsabilidade e o
compromisso com a criagdo de valor sustentdvel;
e Incentivar o alcance de metas estratégicas e objectivos de longo prazo, fortalecendo o
desenvolvimento continuo da instituiggo;
 Proporcionar compensagdes diversificadas, incluindo salarios fixos, prémios, bonus e outros
incentivos, baseados na avaliagdo de desempenho e em critérios claros e objectivos.
Esta politica reflecte o compromisso da Fincrest com as melhores praticas de gestdo de pessoas,

buscando motivar, reconhecer e desenvolver colaboradores de forma sustentavel e estratégica.
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13. TransacgGes com Partes Relacionadas

As transac¢Bes da sociedade com partes relacionadas sio deliberadas pelo Conselho de Administracdo
e acompanhadas de uma analise detalhada sobre as justificativas de cada operacdo, devendo constar
em documento escrito e estar sob diligéncia continua do Conselho. A politica de conflitos de interesses
estabelece regras especificas para salvaguardar os interesses da sociedade, garantindo que tais
operagdes sejam conduzidas de forma transparente e em condi¢des de mercado.

Durante o periodo em andlise, foi realizada uma operagdo envolvendo a Sra. Manuela de Jesus
Mendes, ascendente directo do Presidente do Conselho de Administracdo e do Presidente da
Comissdo Executiva. Foram efetuadas 17 operagdes, totalizando aproximadamente 563 milhdes,

todas submetidas a supervisdo do Conselho de Administracdo e do compliance da sociedade.

14. Declaragdo de Conformidade
A Fincrest declara adoptar praticas de governagio corporativa alinhadas com as recomendacdes da
Comissao do Mercado de Capitais, promovendo elevados padrées de transparéncia, responsabilidade
e integridade.

i) Organizagéo Interna:
i. No que diz respeito as regras para alteracdo dos estatutos da sociedade, para além das disposicdes
especificas do Cédigo das Sociedades Comerciais, por deliberagdo dos sdcios, poderdo derrogar-se os
preceitos dispositivos da lei sem necessidade de alteragdo estatutdria.
ii. Quanto aos meios e politica de comunicacio de irregularidades ocorridas na sociedade, a Fincrest
dispde de Politicas e Procedimentos Internos e de meios adequados para a prevencdo e comunicagdo
deirregularidades que eventualmente venham a ocorrer na sociedade, existindo igualmente um canal
de Denuncias exposto no Website que é remetido via e-mail a drea de Compliance para a tomada de
medidas correctivas.

i) Organizagéo Interna — Controlo Interno e Gestéo de Riscos
i. Quanto aos principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestdo de risco relacionado
com o processo de divulgagdo de informagéo financeira, a sociedade dispde de politicas de seguranca
da informacdo que tém por finalidade garantir que a informagdo gerada e armazenada seja

devidamente protegida assegurando a sua confidencialidade e integralidade. Deste modo, e quando
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a operacionalidade da sociedade o permita, sera criado um Comité de Seguranca da Informago, com
responsabilidades, de entre outras, de aprovar os controlos internos e ferramentas a serem utilizadas
para garantir a seguranca da informacdo, sendo ainda responsavel por divulgar aos trabalhadores, por
meio de correio electrénico, os actos e factos que possam comprometer a seguranca da informac3o.
Embora ndo esteja ainda instituido, atendendo a reduzida actividade da sociedade, o Comité ou
Comissdo de Seguranga da Informagdo serd constituido pelo responsével da area de Compliance, por

um gestor operacional e pelo responsavel pela seguranga da informac3o.

No exercicio da sua actividade, a Fincrest encontra-se exposta a um conjunto de riscos inerentes a
prestagdo de servigos e actividades de investimento. Estes riscos sdo objecto de um processo continuo
de identificagdo, avaliagdo, monitorizagdo e mitigagdo, em conformidade com as melhores préticas de

mercado e com o enquadramento regulatério aplicavel.

1. Identificacdo e Descri¢do dos Principais Riscos

Os principais riscos a que a sociedade se encontra exposta sdo os seguintes:

Risco de Crédito (ou de contraparte):

Corresponde ao risco de ocorréncia de perdas financeiras decorrentes da incapacidade de uma
contraparte cumprir, total ou parcialmente, as suas obrigagdes contratuais ou financeiras, podendo
afectar negativamente os resultados, o capital e a liquidez da Instituic3o.

Risco de Liquidez:

Refere-se ao risco de a Instituigdo ndo dispor de meios financeiros suficientes para cumprir
pontualmente as suas obrigagdes, sem incorrer em perdas significativas, em virtude de desfasamentos
entre os fluxos de entrada e saida de caixa.

Risco operacional:

Consiste no risco de perdas resultantes de falhas ou inadequagdes nos processos internos, sistemas
de informagdo, recursos humanos ou de eventos externos, incluindo, entre outros, fraude, erros

operacionais, falhas tecnoldgicas e dependéncia de prestadores de servicos.
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Risco estratégico:
Traduz-se no risco de impactos adversos decorrentes de decisdes estratégicas inadequadas, de uma

implementacdo deficiente das mesmas ou da incapacidade de adaptagdo a alteracdes no contexto

economico, regulatério ou concorrencial.

Risco de reputacdo:
Consiste no risco de deterioracdo da imagem institucional junto de clientes, investidores, reguladores
e demais partes interessadas, podendo resultar em perdas financeiras, diminuicdo da base de clientes

ou intensificagdo do escrutinio regulatério.

Risco Tecnolégico e cibernético:
Corresponde ao risco de perdas associadas a falhas, vulnerabilidades ou atagues aos sistemas
tecnoldgicos, suscetiveis de comprometer a confidencialidade, integridade, disponibilidade e

seguranga da informac3o.

Riscos ambientais, sociais e de governagdo (ESG):
Referem-se aos riscos decorrentes de fatores ambientais, sociais e de governagdo que possam
impactar a sustentabilidade das contrapartes, dos investimentos e da propria atividade da Instituico,

incluindo, nomeadamente, riscos associados 3s alteragdes climaticas e a responsabilidade social.

Risco de Compliance:
E o risco de aplicagdo de sang¢des legais ou regulatérias, perdas financeiras ou danos reputacionais
resultantes do incumprimento de disposi¢des legais, regulamentares, normativos internos e principios

de conduta aplicaveis.

2. Processo de Gestdo de Riscos
A FINCREST implementa um processo estruturado de gestdo de riscos, que abrange a identificagso,

avaliagdo, monitorizagdo, controlo e mitigac3o dos mesmos, assente em dois pilares fundamentais:
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1. Mapeamento e Monitorizag3o:

2. Auditoria:

e Realizado de forma continua, periddica e tempestiva;

e Permite a detegdo precoce de fragilidades operacionais, tecnoldgicas ou de recursos humanos;

e Coordenado pela Area de Riscos;

* Envolve todos os colaboradores com responsabilidades no ambito do controlo interno, os quais
registam, em formularios préprios, ocorréncias, ndo conformidades e as respetivas acgbes
corretivas implementadas.

e De natureza mais formal e independente, realizada, em regra, com periodicidade anual;

e Culmina na elaboragdo de relatérios que identificam deficiéncias, avaliam a eficicia dos
controlos existentes e recomendam medidas corretivas;

 Contribui para o reforgo continuo do sistema de controlo interno e da gestdo de riscos.
> Objectivos do Programa de Gestdo de Riscos

O programa de gest3o de riscos da Fincrest tem como principais objetivos:
e Aumentar a probabilidade de concretizagio dos objetivos estratégicos e operacionais da
Instituicao;
e Prevenir ou reduzir a ocorréncia e o impacto de eventos adversos;
e Potenciar oportunidades que possam gerar valor para a Instituicdo;
* Assegurar a conformidade com os requisitos legais, regulamentares e normativos aplicaveis;

e Promover uma cultura organizacional orientada para a gestdo prudente e eficaz dos riscos

h) Sitio da Internet:

i. www.fincrestsdvm.com:;

15. Remuneracdo dos Orgdos Sociais
Durante o exercicio de 2025, a Fincrest adoptou uma abordagem cautelosa e responsavel em relacdo

a remuneragdo dos seus 6rgos sociais, garantindo a transparéncia e o alinhamento com os objectivos
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estratégicos da sociedade.
Remuneracdo do Presidente da Comiss3o Executiva
O Presidente da Comiss3o Executiva (PCE), Mario Jorge de Jesus Mendes, auferiu uma remuneracio
total de 226.711.113,11 (Duzentos e Vinte e Seis Milhdes, Setecentos e Onze Mil, Cento e Treze e Onze
Céntimos), correspondente as responsabilidades e atribui¢des da sua func¢do executiva durante o
periodo.
O Conselho de Administracdo realizou 10 reunides ao longo do exercicio de 2025, assegurando
acompanhamento continuo das operacdes, da estratégia e da gestdo de riscos da sociedade.
Durante este periodo, apenas o Presidente da Comiss3o Executiva recebeu remunerac3o, uma vez
que, a época, a Fincrest ainda ndo dispunha de uma politica formal de remunerac3o para os demais
membros dos érgdos sociais. Esta situacdo reflectiu a prudéncia da sociedade em n3o efectuar
pagamentos sem critérios previamente definidos, preservando o interesse da instituicdo e garantindo
alinhamento com boas praticas de governanca corporativa.
Actualmente, a Fincrest encontra-se em processo de criagio do Comité de Remunerac¢do e da
defini¢cdo de politicas estruturadas, que estabelecero critérios claros e objectivos para a remuneracéo
de todos os érgdos sociais. Estas medidas tém como objectivos:

a) Assegurar transparéncia e equidade na remuneracio;

b) Alinhar incentivos ao desempenho individual e aos resultados da sociedade;

c) Valorizar e reter talentos-chave, garantindo continuidade e estabilidade na gestao;

d) Promover conformidade com as melhores praticas de governanga corporativa.
Dessa forma, mesmo na auséncia de uma politica formal no exercicio de 2025, a Fincrest demonstra
compromisso com a profissionalizacdo da gestio e com a implementagdo de um sistema de
remuneracao estruturado, transparente e sustentdvel, em conformidade com as exigéncias

regulatdrias e os interesses de longo prazo da sociedade.

16. Conclusao
A Fincrest reafirma o seu compromisso com o cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao mercado de capitais angolano, bem como com a adopc¢ao de boas praticas de governacio

corporativa. A sociedade tem vindo a reforcar de forma estruturada os seus mecanismos internos,
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incluindo sistemas de controlo, gestdo de riscos e politicas corporativas, de modo a garantir
transparéncia, eficiéncia e alinhamento com os interesses de longo prazo da instituicdo.

Embora algumas areas e processos ainda estejam em fase de consolidagdo, a Fincrest tem tomado
medidas concretas para suprir estas lacunas, nomeadamente através da criagdo de comités e
processos internos que asseguram maior rigor e supervisao.

Estes avancos evidenciam a proactividade da sociedade em antecipar exigéncias futuras e consolidar
uma governanga solida, com o objectivo de reforcar a confianca dos accionistas, assegurar a
sustentabilidade do crescimento e garantir que os proximos relatérios reflictam praticas de

governangca plenamente consolidadas e alinhadas as melhores referéncias do mercado.

DE V. EX. 2 ATENTAMENTE,
O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA FINCREST - SDVM S.A.

Pelo Conselho de Administrac¢do

de Jesus Mende

Alberto Jorge

Presidepf

Mario Jorge de Jesus Mendes

Maaie Senge Ao o,y f\{m‘\ﬁlﬁ;},

Presidente da Comissao Executiva
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